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Parcours de Femmes

Jounée de rencontres actives sur le travall social avec les femmes

Le mardi 6 novembre 2007
De 9h & 1bh

Au Centre Cuturel de [Arrondissement de Huy
Avenue Delchambre /a
4500 Huy, Belgque

EN COLLABORATION AVEC LES ASBL FEMMES TRAITS D'UNION, NEJMA «FEMMES DICI

ET D'AILLEURS», DORA-DORES, , VROUWENADVIESCENTRUM, COLLECTIF CONTRE LES
VIOLENCES FAMILIALES ET L'EXCLUSION, ET LE SERVICE COMMUNAL DE PREVENTION DE

LA VILLE DE HUY




Le projet RECES est le frut dune colaboration entre différents partencires de
[Furégio Meuse-Rhin (provinces de Liége, du Limbourg belge et du Limbourg
néerlonddis, communauté germanophone de Belgique et région dfix-la-Chapelle), et
I a pour objet principd la mise en réseau des opérateurs tant publics quassociatifs

de ces régons.

Comment est né ke projet « Porcours de Femmmes »

Au départ, une demande, toute simple, d'une association de Genk qui travaille
avec des femmes : rencontrer d'autres associations de I'Eurégio Meuse-Rhin, qui,
comme elle, apportent leur soutien aux femmes, et 'envie de construire quelque
chose, ensemble... Petit & petit, lors des réunions de travail soutenues par le
RECES, deux points essentiels se dégagent : sensibiliser les travailleurs aux
difficultés rencontrées par les femmes, mais aussi mettre en valeur les ressources
des femmes.

Nos objectifs

Notre projet répond a I'un des objectifs primordiaux du RECES qui vise a favoriser
la coopération transfrontaliére entre les actrices et acteurs du monde associatif et
institutionnel des différentes régions.

Cette journée se veut un moment d’échange et de partage d’expériences dans
une ambiance interactive afin que chacun(e) d’entre nous en sorte enrichi(e) tant
sur le plan de la sensibilisation au vécu des femmes que sur celui des actions a
mener dans le cadre du travail social avec les femmes.

Cette journée est un premier pas vers d’autres rencontres invitant a la réflexion
sur I'exclusion sociale des femmes, les facettes liées a cette problématique étant
encore fort nombreuses...




Les ateliers

Les ateliers se dérouleront de maniére dynamique et interactive. Ils sont
basés sur des situations réelles.

Votre participation active est souhaitée afin que nous puissions échanger
les richesses de nos expériences.

Quatre ateliers différents vous seront proposés.

A vous de choisir lesquels vous intéressent le plus. De cette maniére,
chaque participant-e aura acces a 2 ateliers sur la journée.

Programme de la journés

9h : Accueil des participant-e-s

9h30 : Mot d’introduction par Jean-Michel Heuskin, directeur
du CRIPEL, responsable du projet RECES ; Anne-Marie
Lizin, Sénatrice-Bourgmestre de la Ville de Huy ; Hilde Bevers,
coordinatrice régionale du projet RECES pour la province du
Limbourg belge (RIMO)

De 10h a 12h : Ateliers

De 12h a 13h00 : Repas

De 13h00 a 15h : Ateliers

De 15h00 a 16h00 : Animation collective

16h : Cloture




Naitre ailleurs, vivre ici

Animatrices : Anne Fievet, Salima Hilali et Jacky Ziragiye, du CRIPEL

« Les chemins de I’ailleurs » est un jeu de société qui permet de découvrir,
par le biais de questions-réponses, le quotidien des migrant-e-s et des
demandeur-euse-s d’asile.

Jouer pour prendre conscience des situations concrétes rencontrées par les
clandestin-e-s, les demandeur-euse-s d’asile, les citoyen-ne-s de 1’Union
Européenne et les Belges dans la vie quotidienne.

Jouer pour percevoir combien les droits en matiére de santé, de logement,
d’acces a 1’éducation, a I’emploi, a la pratique de ses convictions et aux
loisirs peuvent étre différents selon le statut des personnes.

Jouer pour réfléchir et s’exprimer sur des pistes d’actions, sur des
engagements personnels qui favoriseraient une meilleure application des
Droits de I’Homme.

Logement

Animatrices : Marie Jo Macors, Collectif contre les violences familiales et
I’exclusion; Valérie Mauguit, CRIPEL ; Christine Pochon

Dénicher un logement décent... avec un loyer accessible ...

La question se pose plus particulierement pour les femmes qui sont d’une
part précarisées au niveau de I’emploi et d’autre part, sont souvent a la téte
d’une famille monoparentale, a jouer plusieurs réles.

Ces femmes qui souvent n’ont pas un réseau élargi de relations sociales
qui leur permettrait de chercher, trouver, dénicher la perle rare. Dés lors,
s’établit un véritable parcours de la combattante. Vers qui se tourner ?
comment ? pourquoi ? qui m’écoute ? me comprend ?...

Quelles attitudes, pratiques professionnelles adoptons-nous face a ces
femmes ? Comment pouvons-nous les aider de manic¢re adéquate et
objective ? Ou pouvons-nous trouver les personnes ressources, les infos
utiles et abordables ?




Estime de soi

Animatrice : Chantal Dejardin, Espace Sant¢ —FMSS (Fédération
des Mutualités Socialistes et Syndicales)/FPS (Femmes Prévoyantes
Socialistes)

Des exercices de type photo-langage pour expérimenter un travail sur la
confiance en soi...

Comment faire émerger une part des ressources et qualités de chacune,
découvrir et partager les expériences vécues qui consolident I’estime de
s0i? Prendre du temps pour s’exercer a réfléchir a la place que I’on a ou que
I’on prend dans la famille, au travail, dans le couple, dans la société...
Deux heures pour s’étonner et aller a la découverte de soi.

Deux heures pour s’enrichir de nouvelles méthodes de travail.

C’est pas facile de trouver un emploi quand on est femme !

Animateur : Yvon Frangois, comédien-animateur de la Compagnie Alvéole
Théatre.

Un atelier dynamique et participatif | L’objectif est de faire découvrir aux
participant(e)s les difficultés rencontrées par les femmes en recherche
d’emploi.

Latelier se déroulera selon le principe des « jeux de rdle » en simulant
des entretiens d’embauche : les participant-e-s pourront jouer des roles de
femmes en recherche d’emploi (une dizaine de possibilités d’emploi sera
proposée) face a un employeur ( patron, agent Forem, agence Intérim, etc).
Durant les improvisations, des participant(e)s joueront un role
d’observation critique et reléveront les difficultés rencontrées par la
demandeuse d’emploi.

La discussion sera ensuite ouverte a tout le groupe.

L’animateur interviendra pour soutenir les « acteur-rice-s », jouer des
roles, faciliter les prises de paroles, etc.

Remarque importante : aucune compétence théatrale n’est demandée
! L’atelier est accessible a toutes et a tous. L’objectif est de réagir aux
situations avec sa sensibilité et dynamique personnelle. Afin de mettre tout
le monde a I’aise, des jeux d’expression seront proposés par 1’animateur
en début de séance.




Animation collective
Animatrices : Sara Puma, Angélique Chartry, de 1’asbl « Projet ADAKIA »

Depuis de nombreuses années, les animatrices de cette asbl, travaillent
avec des groupes de femmes en utilisant I’outil théatral, un training
physique, divers exercices... Les objectifs de ce type de travail sont :

- La découverte de soi et des autres, affirmation de soi. Création de liens
entre des personnes qui proviennent d’horizons divers et/ou de cultures
différentes.

- Parcours personnel : acquérir des outils pour mieux se connaitre.
Découvrir son potentiel de créativité.

- Développer I’esprit critique, formuler les sensations que 1’on éprouve.

- Aiguiser son regard sur le monde, « oser dire » sa vision du monde pour
étre actrice de sa vie.

Vous aurez I’occasion de découvrir par vous-méme le type de travail

qu’elles proposent : 45° d’exercices collectifs, suivies d’un quart d’heure
au cours duquel elles vous parleront de leur(s) expérience(s).

Pour plus d’informations

NAJET CHAKER HILDE BEVERS
CRIPEL — PROJET RECES RIMO — RECES PROJECT
PLACE XAVIER NEUJEAN 19B MARKTPLEIN 9, B 21
B-4000 LIEGE B-3550 HEUSEN-ZOLDER
00 32 (0)4 220 01 15 00 32 (0)11 222 196

www.reces.net

Adresse : Centre Culturel de I’ Arrondissement de Huy, Avenue
Delchambre 7a, 4500 Huy, Belgique




BULLETIN D’INSCRIPTION

NoM ET PRENOM

ASSOCIATION/SERVICE :

ADRESSE :

TELEPHONE :
COURRIEL :

CHOIX DES ATELIERS

VEUILLEZ CHOISIR 3 ATELIERS, EN LES
NOTANT DE 1 A 3, EN FONCTION DE VOS
PREFERENCES

ATELIER « ESTIME DE SOI »

ATELIER « LOGEMENT »

ATELIER « NAITRE AILLEURS, VIVRE ICI »
ATELIER « EMPLOI »

LaNGUE(S) PARLEE(S)
o Frangails 0 NEERLANDAIS

FORMULAIRE A RENVOYER POUR

26 OCTOBRE AU PLUS TARD

- PAR COURRIER : PLACE XAVIER NEUJEAN
19B, 4000 LitcE, BELGIQUE

- PAR COURRIEL ! NAJET.CHAKER@RECES.NET
- Par Fax : 0032 (0)4 220 01 19

PARTICIPATION AUX FRAIS,

REPAS COMPRIS : 5€, A VERSER

- PoUuR L’ALLEMAGNE ET LA HOLLANDE,
IMPERATIVEMENT PAR VIREMENT INTERNA-
TIONAL (PAS DE CHEQUE) SUR LE COMPTE
pu CRIPEL :

IBAN : BE23 0529 0064 6991

(BIC : GKCCBEBB)

- Pour LA BELGIQUE, SUR LE COMPTE DU
CRIPEL : 091- 0121678-69

LES INSCRIPTIONS SONT LIMITEES A
MAXIMUM 15 PERSONNES PAR ATELIER
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